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	Uഇന്ത്യാ-ജപ്പാന്‍ സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ  ഉടമ്പടി
	ജൂലൈ  20, 2016
	ഇന്ത്യക്കും ജപ്പാനുമിടയില്‍ സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ കരാര്‍ ടോക്കിയോയില്‍ വച്ച് ഒപ്പ് വച്ചത് നവംബര്‍ 16, 2012 ലായിരുന്നു .  കരാര്‍ പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുത്തുന്നതിനായിട്ടുള്ള നടപടിക്രമങ്ങള്‍ സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ കരാര്‍ നിര്‍ണ്ണയിക്കുവാനും ഇടപാടുകള്‍ നടത്തുവാനും അധികാരമ...
	ഇരു രാജ്യങ്ങളും തമ്മില്‍ എസ്എസ്എയുടെ കീഴിലുള്ള നടപ്പാക്കല്‍ ക്രമങ്ങളും ഉടമ്പടി നടപ്പാക്കുന്നതിന്‍റെ ഭരണസംബന്ധമായ ക്രമങ്ങളും ജൂണ്‍ 2016 09 നു കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ടു.  ഉടമ്പടി പ്രാബല്യത്തില്‍ വരാന്‍ ആവശ്യമായ ഭരണഘടനാപരമായതും നിയമ പ്രക്രിയകളും സൂചിപ്പിക്ക...
	മറ്റ് രാജ്യങ്ങളുമായി നടത്തിയ ഉഭയകക്ഷി സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ ഉടമ്പടി വിദേശങ്ങളില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഇന്ത്യക്കാരായ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍, വിദഗ്ദ്ധരായ തൊഴിലാളികള്‍ എന്നിവരുടെ താത്പര്യങ്ങള്‍  താഴെ പറയുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ ലഭ്യമാക്കി  സുരക്ഷിതമാക്കുന്നവയാണ് :
	എ)  ഇരട്ട സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ സംഭാവനകള്‍  നല്‍കുന്നത് ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നു: ഇന്ത്യയും ഒരു വിദേശ രാജ്യവും തമ്മില്‍ ഒരിക്കല്‍ എസ്എസ്എ ഒപ്പ് വച്ച് കഴിഞ്ഞാല്‍ അതിലൂടെ ആ വിദേശരാജ്യത്തു അവിടെയുള്ള ഇന്ത്യന്‍ തൊഴിലാളി ( ഹ്രസ്വകാല കരാറില്‍ വിദേശത്തു ജോലി ചെയ്യുന്നവര...
	ബി) ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ എളുപ്പം അടക്കല്‍  (എക്സ്പോര്‍ട്ടബിളിറ്റി) : ഇന്ത്യയും ഒരു വിദേശ രാജ്യവും തമ്മില്‍ ഒപ്പ് വയ്ക്കുന്ന  എസ്എസ്എ , ഇന്ത്യന്‍ തൊഴിലാളിക്ക് /പ്രൊഫഷണലിന് അയാളുടെ/അവരുടെ ആ വിദേശരാജ്യത്തു സ്വരൂപിക്കപ്പെട്ട സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ സംഭാവന അവര്‍ അഥവാ  ...
	സി) ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നഷ്ടമാകുന്നത് ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി സംഭാവന കാലയളവ്‌ സമാഹരിക്കല്‍ ( രണ്ടു രാജ്യത്തെയും ), ( ടോറ്റലൈസേഷന്‍): റിട്ടയര്‍മെന്‍റ് ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്കു യോഗ്യത നേടുന്നതിന് ഇന്ത്യന്‍ തൊഴിലാളി/പ്രൊഫഷണല്‍ നല്‍കുന്ന സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ സംഭാവന,   ഇന്ത്യയ...
	ഇതിനോടകം ഇന്ത്യ 15 രാജ്യങ്ങളുമായി ഇത്തരം സമഗ്രമായ സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ ഉടമ്പടികള്‍ ഒപ്പ് വച്ച് പ്രവര്‍ത്തനം തുടങ്ങി കഴിഞ്ഞു.  അവ , ബെല്‍ജിയം, കാനഡ, ചെക് റിപ്പബ്ലിക്, ഡെന്‍മാര്‍ക് , ഫിന്‍ലാന്‍ഡ് , ഫ്രാന്‍സ്, ഹങ്കറി, ലക്സംബര്‍ഗ്, നിതര്‍ലാണ്ട്സ് , നോര്‍വെ, സ്...
	ഇന്ത്യയും ജപ്പാനും തമ്മിലുള്ള സമഗ്ര എസ്എസ്എ ഒക്ടോബര്‍ 01,2016 മുതല്‍ പ്രവര്‍ത്തനം തുടങ്ങുമ്പോള്‍ വിദേശത്ത് വ്യാപാരം ചെയ്യാനായി ഇരു രാജ്യങ്ങള്‍ക്കുമുള്ള ചെലവ് ഇതിലൂടെ കുറയുമെന്നതിനാല്‍  ഇന്ത്യയിലെയും ജപ്പാനിലേയും കമ്പനികളുടെ ലാഭത്തെയും വ്യാപാര മത്സര സ്...
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