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2.  Senior Deputy Accountant General or Director or  

Deputy Accountant General or Deputy Director or  

an officer of equivalent rank (from an office other than the  

one in which promotion is considered) — Member and  

3.  Senior Accounts Officer or Senior Audit Officer or  

Accounts Officer or Audit Officer or an officer of  

equivalent rank    —Member 

 

Group 'B' Departmental Confirmation   Committee (for considering conformation)  

consisting of :— 

1.  Senior Deputy Accountant General or Director or 

 Deputy Accountant General or Deputy Director or  

an officer of equivalent rank in-charge of  

administration group —Chairman 

2.   Senior Deputy Accountant General or Director or  

Deputy Accountant General or Deputy Director or  

an officer of equivalent rank (from an office other  

than the one in which confirmation is considered)   —Member, and  

3.  Senior Accounts Officer or Senior Audit Officer or  

Accounts Officer or Audit Officer or an officer of  

equivalent rank      —Member 

 
[F. No. A-12018/1/2015-EG] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy. 

 िवदेश म	ंालयिवदेश म	ंालयिवदेश म	ंालयिवदेश म	ंालय नई �द� ली, 23 जुलाई, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 232232232232.—संिवधान के अनु� छेद 309 के पर< तुक �ारा �द{ त शि" तय� का �योग करते �ए और िवदशे मं?ालय, मुB य पुR तकालयाk य� (समूह ‘क’ राजपि?त) & पुR तकालयाk य� (समूह ‘ख’ अराजपि?त) भत. िनयम, 1971, िवदेश मं?ालय (वQरz ठ पुR तकालयाk य�) भत. िनयम, 1987 और िवदशे मं?ालय के इितहास �भाग (सहायक पुRतकालयाkय�) भत. िनयम, 1969 का उन बात� के िसवाय अिध)ांत करते �ए िज< ह= ऐसे अिध)मण से पूव@ �कया गया ह ैया �कए जाने के िलए लोप �कया गया ह,ै राz #पित एतद�ारा िवदशे मं?ालय के पुR तकालय एवं सूचना संवग@ म= िनदशेक (पुRतकालय एवं सूचना), पुRतकालय एवं सूचना अिधकारी, सहायक पुRतकालय एवं सूचना अिधकारी और पुRतकालय एवं सूचना सहायक के पद� कI भत. के तरीक� को िविनयिमत करने के संबंध म= िनd निलिखत िनयम बनाते हL, अथा@त् :— 

1. संि�, तसंि�, तसंि�, तसंि�, त नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ ::::————     
i. इन िनयम� का संि�h त नाम िवदशे मं?ालय, िनदेशक (पुRतकालय एवं सूचना), पुRतकालय एवं सूचना अिधकारी, सहायक पुRतकालय एवं सूचना अिधकारी और पुRतकालय एवं सूचना सहायक भत. िनयम, 2018 ह ै। 

ii.   ये शासकIय राजप? म= उनके �काशन कI तारीख को �वृ{ त ह�गे ।  
2. लागू $कया जानालागू $कया जानालागू $कया जानालागू $कया जाना....———— ये िनयम इन िनयम� से उपाबJ अनुसूची के R तंभ (1) म= उि�लिखत पद� पर लागू ह�गे।  
3. पद- क� स�ं यापद- क� स�ं यापद- क� स�ं यापद- क� स�ं या, , , , वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म� वेतन � त म� वेतन � त म� वेतन � त म� वेतन � तर अथवा वेतनमानर अथवा वेतनमानर अथवा वेतनमानर अथवा वेतनमान.—उ" त पद� कI संB या, उनका वग.करण और वेतन मैQ#" स म= वेतन R तर अथवा वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबJ अनुसूची के R तंभ 2 से R तंभ 4 म= िविनSद@z ट हL । 
4. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$द.—उ" त पद� पर भत. कI पJित, आयु सीमा, अह@ताएं और उससे संबंिधत अ< य बात= वे ह�गी जो उ" त अनुसूची के R तंभ (5) से R तंभ (13) म= िविनSद@z ट हL।  5. अनह!ताअनह!ताअनह!ताअनह!ता.—कोई o यि�,- 



1318      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4, 2018/SRAVANA 13, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] (क) िजसने ऐसे o यि� से िजसका पित या िजसकI प{ नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कI संिवदा कI है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प{ नी के जीिवत रहते �ए �कसी o यि� से िववाह �कया है या िववाह कI संिवदा कI ह,ै  उ" त पद पर िनयुि� का पा? नहX होगा : परंतु य�द क= [ीय सरकार इस त| य से संतुz ट हो �क ऐसा िववाह उस o यि� और िववाह के अ< य प�कार के मामले म= लागू स्  वीय िविध के अधीन अनुYेय है और ऐसा करने के अ< य आधार हL तो वह �कसी o यि� को इस िनयम के �वत@न से छूट द ेसकेगी । 6.6.6.6. िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'.—जहां क= [ीय सरकार कI यह राय ह ै �क ऐसा करना आवZ यक या समीचीन ह,ै वहां वह  उन कारण� को लेखबJ करके और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश@ करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या �वग@ के o यि�य� कI बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 7. 7. 7. G याG याG याG यावृि*वृि*वृि*वृि*....————इन िनयम� म= उि�लिखत कोई बात, आर�ण, आयु-सीमा म= छूट और ऐसी अ< य Qरयायत� पर �भाव नहX डालेगी, िजनका क= [ीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव@ सैिनक� और अ< य िवशेष कोQट के o यि�य� के िलए उपबंध करना अपेि�त है। 
 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� कI संB या वग.करण वेतन मैQ#" स म= लेवल या वेतनमान (1) (2) (3) (4) 
 1. िनदशेक (पुRतकालय एवं सूचना) 01*(2018)  

 * काय@भार  के आधार पर पQरवत@न �कया जा सकता ह।ै सामा< य के< [ीय सेवा, समूह 'क' राजपि?त अननुसिचवीय 

वेतन मैQ#"स म= लेवल 13  _पये 123100-215900  
 चयन अथवा गैर-चयन पद सीधी भत. के िलए आयु-सीमा सीधी भत. के िलए अपेि�त शैि�क और अ< य अह@ताएं (5) (6) (7) लागू नहX होता लागू नहX होता  लागू नहX होता 
 सीधी भत� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताएं �ो� नत � यि य! के मामले म# लागू ह!गी या नह& पQरवी�ा कI अविध, य�द  कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क� प�ित :क� प�ित :क� प�ित :क� प�ित : भत. सीधे होगी या �ा< नित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ< न पJितय� �ारा भरी जाने वाली Qर�क{ य� कI �ितशतता  

(8) (9) (10) लागू नहX होता  लागू नहX होता  संयु" त पJित �ारा �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) और �ो< नित 

 (11) संयु" त पJित  �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) और �ो< नित के< [ सरकार या रा/ य सरकार या संघ शािसत �े? या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान संR थान� के अिधकारी जो-  
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1. (i) मूल संवग@ या िवभाग म= िनयिमत आधार पर धाQरत सदशृ पद पर ह�; या   (ii) वेतन मैQ#" स के लेवल 12 _पये 78800-209200 वाले या समक� पद� पर पांच वष@ कI िनयिमत सेवा कI हो; और  
2. िनd निलिखत शैि�क यो~ यताएं और अनुभव रखते ह� :-  अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! :::: (i) �कसी मा< यता�ाh त िवZ विवgालय या संR थान से पुR तकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान म= माRटर िडiी। (ii) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान या शै�िणक संR थान� के तहत �कसी पुR तकालय म= दस वष@ का अनुभव। वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय :::: 

i. के< [ सरकार या रा/ य सरकार या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान या शै�िणक संR थान� के तहत �कसी पुR तकालय म= पुRतकालय काय@कलाप� के कंhयूटरीकरण म= एक वष@ का अनुभव; या (ii) पुRतकालय �बंधन सॉ�टवेयर का �योग करते �ए दRतावेज� या सूचना कI इंड�े"संग, सारबJ करने और पुनः �ािO म= एक वष@ का अनुभव; या (iii) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से कंhयूटर अनु�योग म= िडhलोमा; या (iv) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से अंiेजी के अलावा एक या दो िवदशेी भाषाv म= छह माह कI अविध का �माणप? पा�)म। 
 �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी 1 :1 :1 :1 : वेतन मैQ#" स के लेवल 11 _पये 67700-208700 म= िवभागीय पुR तकालय एवं सूचना अिधकारी, िज< ह�ने iेड म= 10 वष\ कI िनयिमत सेवा कI ह ैऔर पुR तकालय और सूचना िवYान के �े? म= दो सh ताह का �िश�ण सफलतापूव@क पूरा कर िलया ह ैऔर जो �ितिनयुि� आधार पर िनयुि� के िलए िवचार हतुे िनधा@Qरत शै�िण क यो~ यता और अनुभव रखते ह�, के नाम पर बाहरी लोग� के साथ िवचार �कया जाएगा, और य�द पद पर िनयुि� के िलए िवभागीय उd मीदवार का चयन �कया जाता ह ैतो इस पद को �ो< नित �ारा भरा �आ माना जाएगा। �ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी        2:2:2:2: �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कI अविध, िजसके अंतग@त क= [ीय सरकार के उसी या �कसी अ<य संगठन या िवभाग म= इस िनयुि� से ठीक पहले धाQरत �कसी अ<य काडर बाy पद पर �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कI अविध शािमल ह,ै साधारणतया पांच वष@ से अिधक नहX होगी। �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी     3:3:3:3: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाO करने कI अंितम तारीख को 56 वष@ से अिधक नहX होगी ।  य�द िवभागीय �ो< नित सिमित ह ैतो उसकI संरचना भत. करने म= �कन पQरिR थितय� म= संघ लोक सेवा आयोग से परामश@ �कया जाएगा। (12) (13) लागू नहX होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश@ करना आवZ यक है ।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2. पुR तकालय एवं सूचना अिधकारी 01*(2018)  

 * काय@भार  के आधार पर पQरवत@न �कया जा सकता ह।ै 
सामा< य के< [ीय सेवा, समूह 'क' राजपि?त अननुसिचवीय 

वेतन मैQ#"स म= लेवल 11 _पये 67700-208700  चयन लागू नहX होता लागू नहX होता 
 



1320      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4, 2018/SRAVANA 13, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] (8) (9) (10) लागू नहX होता  पदो< नत अिधकाQरय� के िलए 2 वष@  �ो< नित िजसके न होने पर अ� पकािलक संिवदा सिहत  �ितिनयुि�  (11) �ो/ न�ो/ न�ो/ न�ो/ नित ित ित ित :::: वेतन मैQ#" स के लेवल 7 _पये 44900-142400 वाले पद� पर 7 वष@ कI िनयिमत सेवा वाले सहायक पुR तकालय और सूचना अिधकारी जो �कसी मा< यता�ाh त िवZ विवgालय या संR थान से पुR तकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान म= R नातक िडiी रखते ह� और िज< ह�ने पुRतकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान के �े? म= दो सh ताह का �िश�ण सफलतापूव@क पूरा कर िलया हो। �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी :::: य�द अह@क या पा?ता सेवा पूरी करने वाले किनz ठ कम@चाQरय� कI पदो< नित पर िवचार �कया जा रहा है तो उनसे वQरz ठ कम@चाQरय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनकI अह@क या पा?ता सेवा अपेि�त अह@क या पा?ता सेवाविध कI आधी हो या दो वष@ से कम न हो और उ<ह�ने अपने से किन0 कम@चाQरय�, िज< ह�ने ऐसी अह@क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगली उuतर Fेणी म= �ो< नित के िलए अपनी पQरवी�ा कI अविध सफलतापूव@क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि' �ितिनयुि' �ितिनयुि' �ितिनयुि' ((((अ7 पअ7 पअ7 पअ7 पकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहत)))) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या संघ शािसत �े? या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान संR थान� के अिधकारी जो-  
 

1. (i) मूल संवग@ या िवभाग म= िनयिमत आधार पर धाQरत सदशृ पद पर ह�; या   (ii) वेतन मैQ#" स के लेवल 7 _पये 44900-142400 वाले पद� पर 7 वष@ कI िनयिमत सेवा कI हो; और  
2. िनd निलिखत शैि�क यो~ यताएं और अनुभव रखते ह� :-  
3. अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! :::: (i) �कसी मा< यता�ाh त िवZ विवgालय या संR थान से पुR तकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान म= माRटर िडiी। (ii) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान या शै�िणक संR थान� के तहत �कसी पुR तकालय म= पांच वष@ का o यावसाियक अनुभव। वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय :::: 
 (i) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान या शै�िणक संR थान� के तहत �कसी पुR तकालय म= पुRतकालय काय@कलाप� के कंhयूटरीकरण म= एक वष@ का अनुभव; या (ii) पुRतकालय �बंधन सॉ�टवेयर का �योग करते �ए दRतावेज� या सूचना कI इंडै�"संग, सारबJ करने और पुनः �ािO म= एक वष@ का अनुभव; या (iii) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से कंhयूटर अनु�योग म= िडhलोमा; या  (iv) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से अंiेजी के अलावा एक या दो िवदशेी भाषाv म= छह माह कI अविध का �माणप? पा�)म। �ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी    1 :1 :1 :1 : �दायक कोQट के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो< नित कI सीधी पंि" त म= है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहX ह�गे । इसी �कार �ितिनयु" त o यि" त �ो< नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहX ह�गे। �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी 2:2:2:2: �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कI अविध, िजसके अंतग@त क= [ीय सरकार के उसी या �कसी अ<य संगठन या िवभाग म= इस िनयुि� से ठीक पहले धाQरत �कसी अ<य काडर बाy पद पर �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कI अविध शािमल ह,ै साधारणतया चार वष@ से अिधक नहX होगी। �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी 3:3:3:3: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाO करने कI अंितम तारीख को 56 वष@ से अिधक नहX होगी ।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 4] 2018@Jko.k 13] 1940 1321 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभािवभािवभािवभागीय �ो/ नगीय �ो/ नगीय �ो/ नगीय �ो/ नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ो/ न�ो/ न�ो/ न�ो/ नित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलए) ) ) ) म� िन@िलिखत अिधकारी म� िन@िलिखत अिधकारी म� िन@िलिखत अिधकारी म� िन@िलिखत अिधकारी शािमल ह-गेशािमल ह-गेशािमल ह-गेशािमल ह-गे::::---- 
1. अk य� या सदR य, संघ लोक सेवा आयोग  - अk य�  
2. संयु" त सिचव (�शासन)                       - सदR य  
3. िनदेशक (पुR तकालय एवं सूचना)             - सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश@ करना आवZ यक ह ै। 
 (1) (2) (3) (4) 3. सहायक पुR तकालय एवं सूचना अिधकारी 03*(2018)  * काय@भार  के आधार पर पQरवत@न �कया जा सकता ह।ै सामा< य के< [ीय सेवा, समूह 'ख' राजपि?त अननुसिचवीय 

वेतन मैQ#"स के लेवल 7  _पये 44900-142400   (5) (6) (7) चयन लागू नहX होता  लागू नहX होता  (8) (9) (10) लागू नहX होता  लागू नहX होता  �ो< नित िजसके न होने पर �ितिनयुि� �ारा (अ� पकािलक संिवदा सिहत)   (11) �ो/ न�ो/ न�ो/ न�ो/ नित ित ित ित :::: वेतन मैQ#" स के लेवल 6 _पये 35400-112400 वाले पद� म= पांच वष@ कI िनयिमत सेवा वाले पुR तकालय और सूचना सहायक िज< ह�ने पुR तकालय और सूचना िवYान के �े? म= दो सh ताह का �िश�ण सफलतापूव@क पूरा कर िलया हो। 
 �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी :::: य�द अह@क या पा?ता सेवा पूरी करने वाले किनz ठ कम@चाQरय� कI पदो< नित पर िवचार �कया जा रहा है तो उनसे वQरz ठ कम@चाQरय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनकI अह@क या पा?ता सेवा अपेि�त अह@क या पा?ता सेवाविध कI आधी हो या दो वष@ से कम न हो और उ<ह�ने अपने से किन0 कम@चाQरय�, िज< ह�ने ऐसी अह@क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगली उuतर Fेणी म= �ो< नित के िलए अपनी पQरवी�ा कI अविध सफलतापूव@क पूरी कर ली हो । 
 �ितिनयुि' �ितिनयुि' �ितिनयुि' �ितिनयुि' ((((अ7 पअ7 पअ7 पअ7 पकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहत)))) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या संघ शािसत �े? या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान संR थान� के अिधकारी जो-  

1. (i) मूल संवग@ या िवभाग म= िनयिमत आधार पर धाQरत सदशृ पद पर ह�; या  (ii) वेतन मैQ#" स के लेवल 6 _पये 35400-112400 वाले या समक� पद� पर पांच वष@ कI िनयिमत सेवा कI हो; और  
2. िनd निलिखत शैि�क यो~ यताएं और अनुभव रखते ह� :-  अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! :::: (i) �कसी मा< यता�ाh त िवZ विवgालय या संR थान से पुR तकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान म= R नातक िडiी। (ii) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान या शै�िणक संR थान� के तहत �कसी पुR तकालय म= दो वष@ का o यावसाियक अनुभव। 



1322      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4, 2018/SRAVANA 13, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय :::: (i) �कसी मा< यता�ाh त िवZ विवgालय या संR थान से पुR तकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान म= माR टर िडiी; या (ii) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से कंhयूटर अनु�योग म= िडhलोमा; या  (iii) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से अंiेजी के अलावा एक या दो िवदशेी भाषाv म= �माणप? पा�)म कम से कम 6 माह कI अविध; या (iv) �कसी मा<यता�ाO पुRतकालय से पुRतकालय �बंधन सॉ�टवेयर का �योग करते �ए दRतावेज� या सूचना कI इंड�ै"संग, सारबJ करने और पुनः �ािO म= एक वष@ का अनुभव। �ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी    1 :1 :1 :1 : �दायक कोQट के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोन्  नित कI सीधी पंि" त म= है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहX ह�गे । इसी �कार �ितिनयु" त o यि" त �ो< नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहX ह�गे। �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी 2:2:2:2: �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कI अविध, िजसके अंतग@त क= [ीय सरकार के उसी या �कसी अ<य संगठन या िवभाग म= इस िनयुि� से ठीक पहले धाQरत �कसी अ<य काडर बाy पद पर �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कI अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष@ से अिधक नहX होगी। �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी �ट,पणी 3:3:3:3: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाO करने कI अंितम तारीख को 56 वष@ से अिधक नहX होगी ।  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    म�म�म�म�    ((((�ो/ न�ो/ न�ो/ न�ो/ नित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलए))))    िन@िलिखत अिधकारी िन@िलिखत अिधकारी िन@िलिखत अिधकारी िन@िलिखत अिधकारी शािमल ह-गेशािमल ह-गेशािमल ह-गेशािमल ह-गे::::----     1. संयु" त सिचव (�शासन)  - अk य�  2. िनदेशक (नीित आयोजना एवं अनुसंधान)/उपसिचव  (नीित आयोजना एवं अनुसंधान)  - सदR य  3. िनदेशक (पुR तकालय एवं सूचना)  - सदR य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश@ करना आवZ यक नहX ह ै। 

 (1) (2) (3) (4) 4. पुR तकालय एवं सूचना सहायक  06*(2018)  * काय@भार  के आधार पर पQरवत@न �कया जा सकता ह।ै 
सामा< य के< [ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि?त अननुसिचवीय 

वेतन मैQ#"स म= लेवल 6  _पये 35400-112400  
 (5) (6) (7) लागू नहX होता 30 वष@ से अिधक नहX 

 �ट, प�ट, प�ट, प�ट, पणी णी णी णी 1 1 1 1 :::: (के< [ सरकार �ारा जारी अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी कम@चाQरय� के िलए 5 वष@ तक कI छूट) 
 �ट, प�ट, प�ट, प�ट, पणी णी णी णी :::: आयु-सीमा िनधा@Qरत करने कI िनणा@यक तारीख उd मीदवार� से आवेदन �ाh त करने कI अंितम 

अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! अिनवाय! :::: 
 (i) �कसी मा< यता�ाh त िवZ विवgालय या संR थान से पुR तकालय िवYान या पुR तकालय और सूचना िवYान म= R नातक िडiी। (ii) के< [ सरकार या रा/ य सरकार या R वाय{ तशासी या सांिविधक संगठन� या साव@जिनक �े? के उप)म� या 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 4] 2018@Jko.k 13] 1940 1323 तारीख होगी (और असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालLड, ि?परुा, िसि" कम, जd मू एवं कZ मीर रा/ य का लeाख मंडल, िहमाचल �दशे के लाहौल एवं R पीित ि़जले और चd बा िजले का पांगी उपमंडल, अंडमान एवं िनकोबार �ीप समूह और ल��ीप म= अिधवास करने वाले उd मीदवार� के िलए िनधा@Qरत अंितम ितिथ नहX) । 
िवZ विवgालय� या मा< यता�ाh त अनुसंधान या शै�िणक संR थान� के तहत �कसी पुR तकालय म= दो वष@ का o यावसाियक अनुभव। वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय :::: (i) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से कंhयूटर अनु�योग म= िडhलोमा। (ii) �कसी मा<यता�ाO िव�िवgालय या संRथान से अंiेजी के अलावा एक या दो िवदशेी भाषाv म= छह माह कI अविध का �माणप? पा�)म ।  �ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी    I : य�द उd मीदवार अ< यथा अह@क हL तो कम@चारी चयन आयोग या स�म �ािधकारी    कारण� का िलिखत उ� लेख करते �ए अपने िववेकानुसार अह@ताv म= छूट दे सकता ह ै।  �ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी�ट,पणी    II : य�द चयन के �कसी भी चरण म= कम@चारी चयन आयोग यह समझता ह ै�क अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के िलए आरि�त Qरि" तय� को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले पया@h त उd मीदवार इन समुदाय� से उपलl ध नहX ह�गे तो कम@चारी चयन आयोग या स�म �ािधकारी    कारण� का िलिखत उ� लेख करते �ए अपने िववेकानुसार इन उd मीदवार� के मामले म= अनुभव से संबंिधत अह@ताv म= छूट द ेसकता ह ै।   (8) (9) (10) (11) लागू नहX होता  दो वष@  सीधी भत. �ारा �ट, प�ट, प�ट, प�ट, पणी णी णी णी :::: पदधारी के �ितिनयुि� पर जाने या लंबी बीमारी या अk ययन अवकाश या �कसी अन्  य पQरिRथित म= एक वष@ से अिधक कI अविध तक पद पर न रहने के कारण Qर" त पद� को के< [ सरकार के उन अिधकाQरय� �ारा �ितिनयुि� आधार पर भरा जा सकता ह ैजो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह� और कालम (7) म= सीधी भत. के िलए िनधा@Qरत यो~ यताएं रखते ह�।  

लागू नहX होता 
 

 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय � थािवभागीय � थािवभागीय � थािवभागीय � थायीकरण सिमित यीकरण सिमित यीकरण सिमित यीकरण सिमित ((((� था� था� था� थायीकरण पर िवचार करने के िलएयीकरण पर िवचार करने के िलएयीकरण पर िवचार करने के िलएयीकरण पर िवचार करने के िलए) ) ) ) म� िन@िलिखत म� िन@िलिखत म� िन@िलिखत म� िन@िलिखत अिधकारी शािमल ह-गेअिधकारी शािमल ह-गेअिधकारी शािमल ह-गेअिधकारी शािमल ह-गे::::----     
1. संयु" त सिचव (नीित आयोजना एवं अनुसंधान)  - अk य�  
2. िनदेशक (�शासन)  - सदR य  
3. पुR तकालय एवं सूचना अिधकारी  - सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश@ करना आवZ यक नहX ह।ै 
 [सं. " यू/सी ए डी/798/05/2016]  अिमत कुमार, संयु� सिचव (�शासन �भाग) 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd July, 2018 

G.S.R.    232.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of External Affairs Chief Librarian (Group 'A' Gazetted) & Librarian (Group 'B' Non-

gazetted) Recruitment Rules, 1971, the Ministry of External Affairs (Senior Librarian) Recruitment Rules, 1987 and the 

Historical Division of the Ministry of External Affairs (Assistant Librarian) Recruitment Rules, 1969 except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating 

the method of recruitment to the posts of Director(Library and Information), Library and Information Officer, Assistant 

Library and Information Officer and Library and Information Assistant in the Library and Information Cadre of the 

Ministry of External Affairs, namely :— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of External Affairs, 

Director(Library and Information), Library and Information Officer, Assistant Library and Information Officer and 

Library and Information Assistant Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.— These rules shall apply to the posts specified in column(1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix or pay scale.—The number of posts, their 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.  Disqualification:—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons, 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether selection post 

or non-selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Director 

(Library and 

Information). 

01* (2018) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

'A', Gazetted, 

Non – 

Ministerial. 

Level 13 in the 

pay matrix 

Rs.123100-

215900. 

Not applicable Not applicable 

 
Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in case of promotees. 

(7) (8) 

Not applicable Not applicable  
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Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(9) (10) 

Not applicable By composite method: 

Deputation (Including Short Term Contract) plus promotion.  
In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grades from which promotion or deputation/ absorption to 

be made. 
(11) 

Composite method: 

Deputation (Including Short Term Contract) plus promotion: 

Officers of the Central Government or State Government or Union territories or autonomous or statutory organisation or 

public sector undertakings or University or recognised research institutions, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

     (ii) with five years' regular service in posts in level 12 in the pay matrix Rs.78800-209200 or equivalent; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:-  

Essential:- 

(i)  Master's Degree in Library Science or Library and Information Science from a recognised University or Institute; 

(ii)  ten years' experience in a Library under the Central Government or State Government or autonomous or statutory 

organisation or public sector undertaking or University or recognised research or educational institution. 

Desirable:- 

(i)  One year experience of computerising library activities in a Library under the Central Government or State 

Government or autonomous or statutory organisation or public sector undertaking or University or recognised 

research or educational institution; or 

(ii)  one year experience of indexing, abstracting and retrieval of documents or information using library management 

software; or 

(iii)  diploma in Computer Application from a recognised University or institute; or 

(iv) certificate course of six months duration in one or two foreign languages other than English from a recognised 

University or Institute. 

Note 1: The departmental Library and Information Officer in level 11 in the pay matrix Rs.67700-208700 with ten 

years’ of regular service in the grade and have successfully completed two weeks training in the field of Library and 

Information Science and having the educational qualifications and experience prescribed for considering appointment on 

deputation basis shall be considered along with outsiders, and if the departmental candidate is selected for appointment 

to the post, it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years’.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 

fifty- six years as on the closing date of receipt of applications.  
If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable 

 

Consultation with Union Public Service Commission 

necessary.   
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(1) (2) (3) (4) 

2. Library and 

Information Officer. 

1* (2018) 

 

* Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

'A', Gazetted, Non – Ministerial. 

Level 11 in the pay 

matrix 

Rs. 67700-208700.  
(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable  
(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for promotees Promotion failing which by deputation 

including short-term contract  
(11) 

Promotion: 

Assistant Library and Information Officer in level 7 in the pay matrix Rs.44900-142400 with seven years’ regular 

service in the grade possessing Bachelor's Degree in Library Science or Library and Information Science from a 

recognised University or institute and have successfully completed two weeks training in the field of Library Science or 

Library and Information Science. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation (Including Short Term Contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union territories or autonomous or statutory organisation or 

public sector undertakings or University or recognised research Institutions, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

     (ii) with seven years regular service in posts in level 7 in the pay matrix Rs.44900-142400; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

Essential:- 

(i) Masters Degree in Library Science or Library and Information Science from a recognised University or Institute; 

(ii) five years' professional experience in a Library under Central Government or State Government or autonomous or 

statutory organisation or public sector undertaking or University or recognised research or educational institution. 

Desirable: 

(i)  One year experience of computerising library activities in a library under the Central Government or State 

Government or autonomous or statutory organisation or public sector undertaking or University or recognised 

research or educational institution; or 

(ii)  one year experience of indexing, abstracting and retrieval of documents or information using library management 

software; or 

(iii)  diploma in Computer Application from a recognised University or Institute; or 

(iv)  certificate course of six months duration in one or two foreign languages other than English from a recognised 

University or Institute. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation (including short term 
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contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications.   
(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1) Chairman or Member, Union Public Service Commission  – Chairman 

(2) Joint Secretary (Administration)  – Member 

(3) Director (Library and Information)  – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary. 

 
(1) (2) (3) 

3. Assistant Library and 

Information Officer 

3* (2018) 

 

* Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 'B', 

Gazetted, Non – Ministerial  
(4) (5) (6) 

Level 7 in the pay matrix  Rs.44900-142400 Selection Not applicable  
(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable  
(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion 

Library and Information Assistant in level 6 in the pay matrix Rs.35400-112400 

with five years' regular service in the grade and have successfully completed two 

weeks training in the field of library and information science. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  

 

Deputation (Including Short Term Contract): 
 

Officers of the Central Government or State Government or Union territories or 

autonomous or statutory organisation or public sector undertaking or University or 

recognised research institutions - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 

department; or 

      (ii) with five years' regular service in posts in level 6 in the pay matrix 

Rs.35400 -112400 or equivalent; and 



1328      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4, 2018/SRAVANA 13, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:-  

 

Essential:- 

(i)  Bachelor's Degree in Library Science or Library and Information Science 

from a recognised University or institute; 

(ii)  two years' professional experience in a Library under the Central 

Government or State Government or autonomous or statutory organisation 

or public sector undertaking or University or recognised research or 

educational institution. 

Desirable:- 

(i)  Master's Degree in Library Science or Library and Information Science 

from a recognised University or Institute; or 

(ii)  diploma in Computer Applications from a recognised University or 

Institute; or 

(iii)  certificate course of six months duration in one or two foreign languages 

other than English from a recognised University or Institute; or 

(iv)  one year experience of indexing, abstracting and retrieval of documents or 

information using library management software from a recognised Library. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation 

and similarly, deputationist shall not be eligible for consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2: The period of deputation (Including Short Term Contract) including 

period of deputation (Including Short Term Contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (Including Short 

Term Contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications.   
(12) (13) 

Group 'B' Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 
 

(1) Joint Secretary (Administration) – Chairman 

 

(2)  Director (Policy Planning and Research) / Deputy Secretary 

(Policy Planning and Research)  – Member 

 

(3)  Director (Library and Information)  – Member 

Consultation with the Union Public 

Service Commission not 

necessary.  

 
(1) (2) (3) 

4. Library and Information Assistant 06* (2018) 

 

* Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 'B', 

Non-Gazetted, Non – Ministerial   
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(4) (5) (6) 

Level 6 in the pay matrix 

Rs.35400-112400 

Not applicable Not exceeding thirty years 

 

Note 1:  (Relaxable for Government servant upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note 2: The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates and not the 

closing date prescribed for those residing in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep.  
(7) (8) 

Essential: 

(i)  Bachelor's Degree in Library Science or Library and Information Science of a recognised 

University or Institute; 

(ii)  two years' professional experience in a Library under the Central Government or State 

Government or autonomous or statutory organisation or public sector undertaking or 

University or recognised research or educational institution. 

 

Desirable: 

(i)  Diploma in Computer Applications from a recognised University or Institute; or 

(ii)  certificate course of six months duration in one or two foreign languages other than English 

from a recognised University or Institute. 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for the reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or the competent authority, for the reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable 

 
(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government holding analogous posts on regular basis and 

possessing the qualifications prescribed for direct recruits 

under column (7). 

Not applicable 
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(12) (13) 

Group 'B' Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 
 

(1) Joint Secretary (Policy Planning and Research )  – Chairman 

 

(2) Director (Administration)  – Member 

 

(3) Library and Information Officer  – Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 

[No. Q/CAD/798/05/2016] 

 

AMIT KUMAR, Jt. Secy. (AD)  वािण� यवािण� यवािण� यवािण� य एव ंउ�ोग म	ंालय एव ंउ�ोग म	ंालय एव ंउ�ोग म	ंालय एव ंउ�ोग म	ंालय    (वािणH य(वािणH य(वािणH य(वािणH य िवभाग)  िवभाग)  िवभाग)  िवभाग)     नई �द� ली, 30 जुलाई, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    233233233233....—राz #पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर< तुक �ारा �द{ त शि" तय� का �योग करते �ए, और वािण/ य िवभाग (R टाफ कार �ाइवर ) भत. िनयम 1991, को उन बात� के िसवाय अिध)ांत करते �ए, िज< ह= ऐसे अिध)मण से पूव@ �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, वािण/ य एवं उgोग मं?ालय, वािण/ य िवभाग म= R टाफ कार �ाइवर (सामा< य Fेणी) के पद� पर भत. कI पJित का िविनयमन करने के िलए िनd निलिखत िनयम बनाते हL, अथा@त:—    
1. संि�, तसंि�, तसंि�, तसंि�, त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....—(1) इन िनयम� का स�ं�� त नाम वा�ण� य एवं उ�ोग मऽंालय (वा�ण� य �वभाग), ः टाफ कार 

साइवर (सामा& य ौणेी), समूह ÔगÕ पद भत0 िनयम, 2018 है। 

(2) य ेराजपऽ म7 उनके ूकाशन क: तार;ख को ूव>ृ त ह�गे।  

2. पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....—पद क: सं? या, उसका वग0करण और वेतन मैQ#" स म= R तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबJ अनुसूची के R तंभ (2) से R तंभ (4) म= िविनSद@z ट है।  3. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$द....—उ" त पद पर भत. कI पJित, आयु सीमा, अह@ताएं और उससे संबंिधत अ< य बात= वे ह�गी जो उ" त/पूव�" त अनुसूची के R तंभ (5) से (13) म= िविनSद@z ट हL। 4. िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता----    वहवहवहवह    G यG यG यG यि� ति� ति� ति� त....—    (क) िजसने ऐसे o यि� से िजसका पित या िजसकI प{ नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या िववाह कI संिवदा कI ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प{ नी के जीिवत रहते �ए �कसी o यि" त से िववाह �कया है, या िववाह कI संिवदा कI ह,ै उ" त पद पर िनयुि" त का पा? नहX होगा:   परंतु य�द क= [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस o यि" त और िववाह के अ< य प�कार को लागू R वीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ< य आधार हL तो वह �कसी o यि" त को इस िनयम के �वत@न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त....—जहां क= [ीय सरकार कI यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ< ह= लेखबJ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या �वग@ के o यि" तय� कI बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. G याG याG याG यावृिI तवृिI तवृिI तवृिI त....—इन िनयम� कI कोई बात, ऐसे आर�ण, आयु-सीमा म= छूट और अ< य Qरयायत� पर �भाव नहX डालेगी, िजनका के< [ीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव@ सैिनक� और अ< य िवशेष �वग@ के o यि" तय� के िलए उपबंध करना अपेि�त ह ै।         


