
பிரதமர் அவர்கள் 14வது இந்தியா-பிரான்ஸ் தலைலம நிர்வாக 

அதிகாரிகள் மன்றத்தில் உலரயாற்றினார் (பிப்ரவரி 11, 2025) 

பிப்ரவரி 11, 2025 

 

பிரதமர ்திரு. நரரநத்ிர ரமோடி அவரக்ள் மற்றும் பிரோன்ஸ் 

அதிபர ்இம்மோனுரவல் ரமக்ரரோன் இருவரும் இன்று போரிசில் 

14-வது இநத்ியோ-பிரோன்ஸ் சிஇஓ-கள் மன்றதத்ில் 

உரரயோற்றினர.் போதுகோப்பு, ஏரரோஸ்ரபஸ், முக்கியமோன 

மற்றும் வளரந்த்ு வரும் ததோழில்நுடப்ங்கள், உள்கடட்ரமப்பு, 

ரமம்படட் உற்பதத்ி, தெயற்ரக நுண்ணறிவு, வோழ்க்ரக 

அறிவியல், ஆரரோக்கியம் மற்றும் வோழ்க்ரக முரற மற்றும் 

உணவு மற்றும் விருநர்தோம்பல் ரபோன்ற துரறகளில் கவனம் 

தெலுதத்ும் பல்ரவறு நிறுவனங்களின் சிஇஓ-கரள இநத் 

ெநத்ிப்பு ஒன்றிரணதத்து. 

 

2. இநத்ியோ-பிரோன்ஸ் வணிகம் மற்றும் தபோருளோதோர 

ஒதத்ுரழப்ரப விரிவுபடுதத்ுவரதயும், இரு நோடுகளுக்கும் 

இரடயிலோன மூரலோபோய கூடட்ோண்ரமக்கு உநத்ுதல் 

வழங்குவரதயும் பிரதமர ்தனது உரரயில் குறிப்பிடட்ோர.்  

அதன் நிரலயோன மற்றும் கணிக்கக்கூடிய தகோள்ரக 

சுற்றுெச்ூழல் அரமப்பின் அடிப்பரடயில், உலகளோவிய 

முதலீடட்ு இடமோக இநத்ியோ இருப்பரத அவர ்

எடுதத்ுரரதத்ோர.்  ெமீபதத்ிய படத்ெடட்ில் அறிவிக்கப்படட் 

சீரத்ிருதத்ங்கள் குறிதத்ு ரபசிய பிரதமர,் கோப்பீடட்ுத ்துரற 

இப்ரபோது 100% FDI ஆக உள்ளது என்றும் மற்றும் சிவில் 

அணுெக்தித ்துரறக்கு SMR மற்றும் AMR ததோழில்நுடப்ங்களில் 

தனியோர ்பங்ரகற்ரப தபற்றுள்ளது என்றும்; சுங்க 

கடட்ணங்கள் குரறக்கப்படட்து என்றும்; வோழ்க்ரகரய 

எளிதோக்க எளிரமயோன வருமோன வரி குறியீடு 

தகோண்டுவரப்படட்ுள்ளது என்றும் அவர ்குறிப்பிடட்ோர.்  

சீரத்ிருதத்ங்கரளத ்ததோடர அரெோங்கதத்ின் 

உறுதிப்போடர்டக் குறிப்பிடட் அவர,் நம்பிக்ரக 

அடிப்பரடயிலோன தபோருளோதோர நிரவ்ோகதர்த 

நிறுவுவதற்கோக ஒழுங்குமுரற சீரத்ிருதத்ங்களுக்கோன 

உயரம்டட்க் குழு அரமக்கப்படட்ுள்ளது என்றும் குறிப்பிடட்ோர.்  



அரத உணரவ்ில், கடநத் சில ஆண்டுகளில் 40,000 க்கும் 

ரமற்படட் இணகக்ங்கள் சீரரமக்கப்படட்ன என்றும் கூறினோர.் 

 

3. போதுகோப்பு, எரிெக்தி, தநடுஞ்ெோரல, சிவில் ஏவிரயஷன், 

விண்தவளி, சுகோதோரம், ஃபின்தடக் மற்றும் நிரலயோன 

வளரெ்ச்ித ்துரறகளில் இநத்ியோவின் வளரெ்ச்ியோல் 

வழங்கப்படும் மகதத்ோன வோய்ப்புகரளப் போரக்க் பிரதமர ்

பிதரஞ்சு நிறுவனங்கரள அரழதத்ோர.்  இநத்ியோவின் 

திறன்கள், திறரம மற்றும் கண்டுபிடிப்பு ஆகியவற்றில் 

உலகளோவிய போரோடட்ு மற்றும் ஆரவ்தர்த 

ரகோடிடட்ுக்கோடட்ிய அவர,் புதிதோக ததோடங்கப்படட் AI, 

தெமிகண்டக்டர,் குவோண்டம், முக்கியமோன கனிமங்கள் 

மற்றும் ரைடர்ென் மிஷன்களில், பரஸ்பர வளரெ்ச்ி மற்றும் 

தெழிப்புக்கோக இநத்ியோரவ பங்குதபற பிதரஞ்சு 

நிறுவனங்களுக்கு அரழப்பு விடுதத்ோர.்  இநத்த ்துரறகளில் 

ஈடுபடுவதற்கோன முக்கியதத்ுவதர்த அவர ்

ரகோடிடட்ுக்கோடட்ினோர,் புதுரம, முதலீடு மற்றும் 

ததோழில்நுடப்ம் ெோரந்த் கூடட்ோண்ரமகரள வளரப்்பதற்கோன 

இரு நோடுகளின் உறுதிப்போடர்ட மீண்டும் பிரதமர ்

உறுதிப்படுதத்ினோர.்  பிரதமரின் முழு கருதத்ுக்கரளயும் 

இங்ரக கோணலோம் 

 

4. தவளியுறவுதத்ுரற அரமெெ்ர ்டோக்டர.் S. தெய்ெங்கர ்

அவரக்ள், பிரோன்சின் ஐரரோப்போ மற்றும் தவளியுறவு விவகோர 

அரமெெ்ர ்மோண்புமிகு ஜீன் ரநோயல் போரட,் மற்றும் பிரோன்சின் 

தபோருளோதோரம், நிதி மற்றும் ததோழில்துரற மற்றும் டிஜிடட்ல் 

கடட்ுபோடட்ு அரமெெ்ர ்மோண்புமிகு எரிக் ரலோம்போரட்ு 

ஆகிரயோரும் மோநோடட்ில் உரரயோற்றினோர.் 

 

5. கூடட்தத்ில் கலநத்ுதகோண்ட இரு தரப்பினரின் சிஇஓ-கள்: 

 

இந்திய தரப்பு: 

 



  நிறுவனத்தின் பபயர் (துலற) பபயர் மற்றும் பதவி 

1 

ஜூபிைியன்ட் 
ஃபுட்ஸ்பவார்க்ஸ்/ஜூபிைியன்ட் 
லைஃப் சயின்சஸ், ஃபுட் அண்ட் 
பபவரரஜ் 

ஹரி பாரதியா, 

இலை-தலைவர் 
மற்றும் இயக்குநர் 

2 CII 

சந்திரஜித் பானர்ஜி, 
தலைலம இயக்குநர் 

3 

திதாகர் இரயில் சிஸ்டம்ஸ் 
ைிமிபடட் (TRSL), இரயில்ரவ 
மற்றும் உள்கட்டலமப்பு 

உரமஷ் பசௌத்ரி, 

துலைத் தலைவர் 
மற்றும் நிர்வாக 
இயக்குநர் 

4 

பாரத் லைட் & பவர் பிலரரவட் 
ைிமிபடட், (ரினியூவபிள் எனர்ஜி) 

ரதஜ்ப்ரீத் ரசாப்ரா, 

தலைவர் & சிஇஓ 

5 

P மஃபத்ைால் குரூப், ஜவுளி 
மற்றும் பதாழில்துலற 
தயாரிப்புகள் 

விஷாத் மஃபத்ைால், 

தலைவர் 

6 

ரபாட், கன்ஸ்யூமர் 
எைக்ட்ரானிக்ஸ் 
(அைியக்கூடியலவ) 

அமன் குப்தா, 

இலை நிறுவனர் 



7 

தைித் இந்தியன் ரசம்பர் ஆஃப் 
காமர்ஸ் & இண்டஸ்ட்ரி (DICCI), 

பிசினஸ் அட்வகசி அண்ட் 
இன்க்ளூஷன் 

மிைிந்த் கம்ப்ரள, 

நிறுவனர்/தலைவர் 

8 

ஸ்லகரூட் ஏரராஸ்ரபஸ், 

ஏரராஸ்ரபஸ் & ஸ்ரபஸ் அண்ட் 
படக்னாைஜி 

பவன் குமார் 
சந்தனா, இலை 
நிறுவனர் 

9 

அக்னிகுல், ஏரராஸ்ரபஸ் & 

ஸ்ரபஸ் அண்ட் படக்னாைஜி 

ஸ்ரீநாத் 
ரவிச்சந்திரன், 

இலை நிறுவனர் & 

சிஇஓ 

10 

டாடா அட்வான்ஸ்டு சிஸ்டம்ஸ் 
ைிமிபடட், ஏரராஸ்ரபஸ் அண்ட் 
டிஃபபன்ஸ் 

சுக்கிரன் சிங், 

நிர்வாக இயக்குநர் 

11 

UPL குரூப், அக்ரராபகமிக்கல் 
மற்றும் அக்ரிபிசினஸ் 

விக்ரம் ஷ்ராஃப், 

துலைத் தலைவர் 
மற்றும் துலை-
சிஇஓ 

12 

சூைா லவன்யார்ட்ஸ், ஃபுட் 
அண்ட் பபவரரஜ் ராஜவீ் சமந்த், சிஇஓ 



13 

லடனரமட்டிக் படக்னாைஜிஸ் 
ைிமிபடட், ஏரராஸ்ரபஸ் & 

டிஃபபன்ஸ், அண்ட் 
இன்ஜினியரிங் 

உதயந்த் 
மல்ரஹாத்ரா, சிஇஓ 
& நிர்வாக இயக்குநர் 

14 

டாடா கன்சல்டிங் இன்ஜினியர்ஸ் 
(TCE), இன்ஜினியரிங் அண்ட் 
கன்சல்டிங் 

அமித் ஷர்மா, 

நிர்வாக இயக்குநர் 
& சிஇஓ 

15. 

நைகா, காஸ்மெட்டிக்ஸ் அண்ட் 
கன்ஸ்யூெர் குட்ஸ் ஃபல்குனி ைாயர், சிஇஓ 

 

ஃபிதரஞ்ெ ்தரப்பு: 

  

நிறுவனத்தின் பபயர் 
(துலற) பபயர் மற்றும் பதவி 

1 

ஏர் பஸ், 

ஏரராஸ்ரபஸ் & 

டிஃபபன்ஸ் கில்ைாம் ஃபாரி, சிஇஓ 

2 

ஏர் ைிக்விட், 

பகமிக்கல்ஸ், 

பஹல்த் ரகர், 

இன்ஜினியரிங் 

ஃபிரான்காய்ஸ் ஜாக்ரகா, சிஇஓ 
& ஏர் ைிக்விட் குழுமத்தின் 
இயக்குநர்கள் குழு உறுப்பினர் 



3 

பிளாபிளாகார், 

டிரான்ஸ்ரபார்ட், 

சர்வசீஸ் 

நிக்ரகாைஸ் பிரசன், சிஇஓ & 

துலை நிறுவனர் 

4 

ரகப்பஜமினி குரூப், 

இன்ஃபர்ரமஷன் 
படக்னாைஜி, 
இன்ஜினியரிங் அய்மன் இசாத், சிஇஓ 

5 

ரடரனான், ஃபுட் & 

பபவரரஜஸ் 

ஆன்ரடாயின் டி பசயிண்ட்-
ஆஃப்ரிக், சிஇஓ 

6 EDF, எனர்ஜி, பவர் லூக் பரமன்ட், தலைவர் &சிஇஓ 

7 

இஜிஸ் குரூப், 

ஆர்கிபடக்சர் 
கன்ஸ்ட்ரக்ஷன் 
இன்ஜினியரிங் ைாரன்ட் பஜர்லமன், சிஇஓ 

8 

என்ஜி குரூப், எனர்ஜி, 
ரினியூவபிள் எனர்ஜி 

ரகத்தரின் பமக்ரிகர், சிஇஓ & 

என்ஜி நிறுவன உறுப்பினர். 

9 

ரைாரியல், 

காஸ்பமட்டிக்ஸ் & 

கன்ஸ்யூமர் குட்ஸ் 

நிக்ரகாைாஸ் ஹரீரானிமஸ், 

சிஇஓ & இயக்குநர்கள் குழு 
உறுப்பினர் 



10 

மிஸ்ட்ரல் AI, 

ஆர்டிஃபிஷியல் 
இன்படைிபஜன்ஸ் 

ஆர்தர் பமன்ஷ், சிஇஓ & இலை-
நிறுவனர் 

11 

ரநவல் குரூப், 

டிஃபபன்ஸ், 

ஷிப்பில்டிங், 

இன்ஜினியரிங் 

பியர் எரிக் பாம்பைட், தலைவர் 
& சிஇஓ 

12 

பபர்ரனாட் ரிகார்டு, 

ஆல்கஹால் 
பபவரரஜஸ், FMCG 

அபைக்சாண்டர் ரிகார்டு, 

தலைவர் & சிஇஓ 

13 

சஃப்ரான், 

ஏரராஸ்ரபஸ் & 

டிஃபபன்ஸ் ஒைிவியர் ஆண்ட்ரியஸ், சிஇஓ 

14 

சர்வியர், 

ஃபார்மசிட்டிக்கல்ஸ், 

பஹல்த் ரகர் 

ஒைிவியர் ைாரரா, தலைவர் & 

சிஇஓ 

15 

ரடாட்டல் எனர்ஜிஸ் 
SE, எனர்ஜி 

ரபட்ரிக் பாயன், தலைவர் & 

சிஇஓ 

16 

விகாட், 

கன்ஸ்ட்ரக்ஷன் லக சிரடாஸ், தலைவர் & சிஇஓ 



 

போரிஸ் 

பிப்ரவரி 11, 2025 


